ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA DARMANESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.8c|0g.06. 2020
privind desemnarea persoanei cu atributii specifice in primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor
avertizarilor in interes public

Valentin Mihafache — primarul comunei Darmanesti, judetul Dambovita

Avand in vedere:

- referatul secretarului general al comunei Darmanesti nr. 5145/06.06.2025 prin care se
propune privind desemnarea perscanei cu afribulii specifice in primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportérilor avertizériior in
interes public;
-~ Hotarérea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
- Ordinul nr. 800 dinn 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial ai
entitatilor publice;
- Prevederile art. 10 alin. 1 lit .c) din - Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia
avertizorilor in inieres public;

In temeiul art.196 alin.1 litb) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1.8e desemneaza persoana cu atributii specifice in primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor avertizarilor in
inferes public doamna — Frusina Boulescu, Conslier superior.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se obliga persoana
nominalizata la art. 1.

Art. 3. Secretarul general al comunei Darmanesti va comunica prezenta dispozitie
Instituiiei Prefectului — judetul Dadmbovita gi persoanei nominalizate la art.1.

Contrasemneaza
Secretar Genaral,
Ana — Maria. Slotea
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RAPORTAREA INTERNA A UNOR INCALCARL
LEGI1I IN CADRUL PRIMARIEI COMUN¥I
DARMANESTIL, JUDETUL DAMBOVITA

LE

1. Scop

Prezenta procedura descric modalitatie de primire, de examinare si
solutionare a rapottdrilor interne privitoare la Tncalcari ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile s se producd in context profesional,

cadrul Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita.

. 2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd reglementeazd materia protectiei persoanelor care
raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa
se produca, in cadrul Primariei comunei Darmanesti, judetu! Dambovita.

Prezenta procedurd stabileste procedura de primire, de examinare si
solufionare a raportarilor, drepturile si obligafiile persoanelor care efectueaza
raportiri sau divulgd public informatii privind incélcari ale legii, masurile de
protectic a acestora, drepturile persoanelor vizate, precum si afributiile
persoanei desemnateftertului desemnat.

Prezenta procedurd se aplici persoanelor care efectueaza raportari si care au
obtinut informafiile referitoare la incalcéri ale legii, Tn contextul profesicnal cu
societatea. In categoria acestor persoane intra, cel putin, urmatoarele:

a) lucratorii

b} actionarii si persoanele care fac parte din organul de adniinisfrare, de
conducere sau de supraveghere al institutiei, , precum si voluntarii si stagiarii
remunerati sau neremunerati;

c) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea institutiei
cu care s-a ncheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.
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d) persoanele ale caror raporturi de munca nu au Tnceput inca si care
efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare inteme sau
externe sau divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute in
timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale &)
persoaneleal caror raport de munca sau raport de serviciu a incetat,

f) pereoanele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari
ale legii Tn mod anonim.

3. Documente de referinti

3.1. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

3.2. DIRECTIVA (UE) 2019/1937 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care
raporteaza tncalcari ale dreptului Uniunii

3.3. Regulamentul {(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

3.4, Legea 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter persenal si
protectia viefii private in sectorul comunicatiilor electronice.

Prezenta procedura nu aduce atingere dispozitiifor privind:

a) protectia informafiilor clasiicate,

b) secretul profesional al functionarilor;

¢) confidentialitatea informatilor medicale;

d) caracterul secret al deliberarilor judiciare;

e) normele de procedura penala.

4. Termeni $i definitii

—  faptc care constau Tnir-¢ actiune sau inacliune carc constitnie
Thedlcari nerespectari ale dispo~itiilor legale sau care contravin obicctulud sau
ale fegii scopulul logii.
Informuatn
referitoare
fa
incilcarea —  [uplc carc constau infr-o actiune sau inactiunc care constituic nerespectir
Tegh ale dispozitiilor legale san carc contravin obicctulul sau scopulod legii.
Awcrtizor
I intercs —  porsoana fi/icy carc efectueazd o raportare sau divulgd public informagii
public referitoarc la inciilcart ake legii, objinute Tn context profesional;
Raporlare —  comunicarea orald sau scrisi de informstii releritoave la incilcdrl ale legii
inferni din cadrul socieidii prin mijloacele puse la dispozitic de sociefate pentru
efectuarca de raporiri priving Tncileari ale tegii, acesten constituind canalcle




interne de raporlare

—  comunigares orald san serisd de informalii referiloare ia Incaledri ale 1

Raportare egil realizald prin canalele exteme de raporiare repreventate de suloritigile
externi competente in domeniu (eg. Agentia Nationala de Integritate)
Divulgarc puncrea la dispozitie, in orice mod., n spalial public a informagiilor
publici rcteritoarc la incéledri ale legii;

—  porsoana fizicd ce asistd avertizorul In interes public in procesul de

raportare foir-un context profesional sia cirul asistentd frebute si fie
Facilitator confidentiala;

—  activitifi prolesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,

remunerate sau nu, deslitsurate n cadrul socictitii, in baza carora persoanele
Context pot obtine informatii referitoare la tnciledri ale legii §i pot suferi represalii in
profesional cav, de raportare a acestora;

—  persoana fizica ce se afld Intr-un raport de muncd sau rapori de serviciu,

in (emeiul dispozifiilor de drepl comun sau speciale n materie, $1 presteaza
Luerator munca T schimbul unei remunerajii.
Persoana —  persoana fizicd sau juridic mentionatd in raporlare sau fo divilgarea
vizatd prin publici drept persoana cireia i se atribuie ncilcarca legii sau cu care persoana
raportare respectiva este asociald;

orice actiune sau omisiune, divectd sau indirecta, apiruld tntr-un

context profesionat, care cste determinali de raportarea internd sau externa ot

de divulgarea publicli §i carc provoacd sau poatc proveca prejudicii
Represalii avertizorului n interes public.
Actiuni —  orice actiune Intreprinsa de editve destinatarul unet raportiir interne sai
subscevent dc eitre autoritalea competentit in vederca solujiondrii raportirii si, acolo unde
e cste cazul, a remedieril incdleliril raportate;

trapsmiterea citre averlizorul in interes public a unor informatii referitoare

Inlormarca la actiunile subscevente §i la motivele unor astic] de actioni;
Persoand responsabilul cu atribugiile previivude la pet. 6.6. numit la nivelul socictafii
descmnati in funclie de numsrul de angajai, aiributiile pot fi exercitate de cilre o
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ert persoand, un comparliment sav pot (i externalizale catre un lerf, denunii in

descmnat continuarc terf desemnat.

5. Abrevieri

Raportare Raportare internd

6. Reguli de procedura
Modalitatile de raportare sunt urmétoarele:
a) raportarea inierna;

b) rapaortarea externa.

Raportarea privind incadlcdri ale legii se efectueaza, in principal, prin
intermediul canalelar interne de raportare existente. Avertizorul in interes
public care efectueaza o raportare privind Tncélcari ale legii poate alege, insa,
Thire canalul intern de raportare si canalui extern de raportare.

Un avertizor Tn interes public poate realiza raportarea nominal sau anonim.
Din punct de vedere procedural, principatele diferente intre cele 2 modalitati
de raportare sunt.

« 1n cadrul unei unei raportari nominale exista posibilitatea comunicarii
pentru a se clarifica anumite aspecte prezentate in raportare fintre
avertizorul in interes public $i persoana desemnata;

« Perspcana care raporteazé incalcari ale legii in mod anonim nu poate
beneficia de exonerare si protectie In conformitate cu prevederile Legii nr.
361/2022, cu exceptia situatiei in care este ulterior identificat si sufera
represalii;

» Persoana care raporteaza incalcéri ale legii in mod anonim si care nu
furnizeazi date de contact nu peate fi Tnstiintata cu privire la inregistrarea
raportarii, progresul inregistrat si modalitatea de solutionare.,

6.1. Raportarea exferna

Rapartare externd este procesul de comunicare orald sau scrisa prin
intermediul canalelor externe de informafii inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcan efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care
sunt susceptibile sa se producd Tn cadrul institutiei n care lucreaza sau a
lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in
contact prin infermediul activitdfi sale, precum ¢i informafiile cu privire |a
incercari de a ascunde astfel de incalcari



Canalele externe de raportare sunt reprezentate de urmatoarele autoritati:

ajautoritatite si instifutile publice care, potrivit dispozitilor legale speciale,
primesc §i solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul
lor de competent3;

bAgentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;

clalte autoritati si insfitutii pubfice cérora Agentia le transmite raportarile spre
competenta solutionare;

Peniru a raporta o incalcare utilizand canalul extern, catre AN!, gasiti detalii
aici — https://avertizori.integritate.en/

6.2. Raportarea interni

Raportare internd este procesul de comunicare orald sau scrisa prin
intermediul canalelor interne ale societatii de informatii inclusiv suspiciuni
rezonabile, cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul societatii in care
lucreazd sau a lucrat avertizorul Tn interes public sau cu care acesta este sau
a fost in contact prin intermadiul activitati sale. precum si informatiile cu
privire [a Thcercari de a ascunde astfel de incalcari.

Raportarea interna se face de catre avertizori Tn interes public catre
Persoana desemnata, conform modului de lucru prezentat in continuare.

6.3. Modalititi de raportare interna

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic (e-mail)
sau prin intalnire fata in fatd, la cererea avertizorului in interes public.

Raportarea cuprinde, cel pufin, urmatoarele:

» numele si prenumele,

« datele de contact ale avertizorului in interes public,

« contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,

« persoana vizata, dacd este cunoscuta,

» descrierea faptei susceptibile sa& constituie incalcare a legii si. dupa
caz, probele in susiinerea raportarii,

. data raportarii i semnatura.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza sl se
solutioneaza in mésura in care contine indicii temeinice referitoare |a incalcari

ale legii.

Angajatorul trebuie sd sc asigure cd, in orice moment, cel putin un mijloc de

rapoytare este aceesibil.
Mijloacele_de raportarve de la nivelul Primariei comunci Darmanesti, judetul

Dambovita sunt urmitoarele:
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» adresd corespondenti: adresa sediului Primariei comunei Darmanesti,
judetul Dambovita, Strada: Mihai Viteazul nr. 530, plicul purtand
mentiunea "Pentru terul desemnat n baza Legii 361/2022".
« e-muil: primaria.darmanesti@yahoo.com; resurseumane @-
darmanesti.ro .
Mijloacele de raportare trebuie aduse la cunogtinga ficcirui angajat, prin afisarce pe
pagina de internet a primarici (liel¢ primarie: htps://wwwprimaria-darmanesfi.ro) i
prin afigare la scdiu, intr-un [oc vizibil si accesibil.
Pentra toate miflwace de raparises, se va folosi FORMULAR D¥. RAPFORTARFE
PRIVIND INCALCARI ALK LEGII

6.4. Evidenta raportirilor interne

Primaria comunei Darmanesfi, judetu! Dambovita, prin persoana sau tertul
desemnat are obligatia de a péstra evidenta raporidriior Intr-un registru si are
obligatia de a mentine statistici cu privire la raportérile care privesc incalcart
ale legi

Raport3rile se inscfiy Tntr-un Registru electronic care cuprinde:
» data primirii raportarii, ,
» numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes
public, N
« ohiectul raportarii
« modalitatea de solutionare.

Primaria comunei Damanesti, judetui Dambovita pastreaza evidenta tuturor
raportdrilor primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea.
Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupd expirarea pericadei de pastrare de 5 ani,
acestea se distrug. indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

in cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc
in prezenta persoanei desemnatefterfului desemnat, aceasta are obligatia de
a Tntocmi un proces-verbal de consemnare, ntr-o forma durabild si accesibila,
sub rezerva consimtdmaniului avestizorului in interes public. Perscana
desemnatd/tertul desemnat oferé avertizorului in interes public posibititatea de
a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal
al conversatiei, prin semnarea acestuia.

6.5. Obligatia de a piistra confidentialitatea

1. Persoana desemnatd/tertul desemnat sa solufioneze raportarea are
obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public $i nici
informatiile care ar permite identificarea directa sau indirectd a acestuia, cu
exceplia . situatiei . In care are consimtamantul expres al acestuta.
2. Prin’ exceptie, iderititatea -avertizorului in interes public §i orice alta
informatie pot fi divulgate numai Tn cazul in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege, cu respectarea conditiilor gi a limitelor prevazute de aceasta.
3. in cazul previzui la pet. 2 avertizorul in interes public este informat
anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii gi a motivelor divulgarii
datelor confidentiale in cauzd. Cbligatia nu exista in cazul in care informarea
ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.
4. Informatiite din cuprinsul raportarilor care constituie secrete cometrciale nu
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pot fi utilizate sau divulgate Th alte scopuri decat cele necesare solufionaril
raportarii.

5. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul
n interes public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei
divulgari publice.
6. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care
raportarea ajunge din eroare la o altd persoana din cadrul autontatii, institutiei
publice, oricarei alte perscane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelorﬂjuridice de drept privat alta decat persoana desemnatd/teriul
desemnat. in acest caz, raportarea este inaintatd, de indatd, persoanei
desemnateftertului desemnat.

6.6. Persoana desemnata/Tertul desemnat

Se desemneazd o persoanafert, cu atributi in ceea ce priveste primirea,
nregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor, care s3 actioneze cu impartialitate si care s fie independent in
exercitarea acestor atributii.

Persoana desemnati/tertul desemnateste adus/a la cunostinga fiecirui angajat,
prin  afisare pe pagina de intermet a societitii (link primaric
https://wwwprimaria-darmancsti.ro ) si prin afigarc la sediu, intr-un ioc vizibil i
accesibil.

Persoana desemnatdftertul desemnat are uméatoarele atribufii, obligatii si
responsabilitati:

« gbligatia de a primi si de a inregistra si pastra evidenta raportarilor Tn
registru;

+ obligatia de a transmite avertizorului Tn interes pubtic confirmarea
primirii raportarii, in fermen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea
acesteia;

« efectuarea cu diligénta 2 aciunilor subsecvente;

« obligatia de informare a averfizorului Tn interes public cu privire la
stadiut actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data
confirmérii de primire sau, in cazul Tn care nu i s-a confirmat primirea
raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si. ulterior, ori de
cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente,
cu exceptia cazului Tn care informarea ar putea periclita desfagurarea
acestora;

» obligatia de informare a conducatorilor autoritatii publice, cu privire la
modalitatea de solutionare.a raportarii;

« obligatia de a furmniza informatii clare gi usor accesibile privind
procedurile de raportare externa catre autoritdfile competenie si, dupa
caz, citre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

. obligatia de informare a avertizorului n interes public cu privire |a
modalitatea de solutionare a raportari.

« obiigafia de a mentine statistici cu privire la raportarile care piivesc
incalcari ale legi. :
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In situatia Tn care persoana desemnatd/ tertul desemnat are nevoie de
clarificari din partea personalului primariei din cadrul compartimentelor
specializate pentru soluticnarea unei raportari, poate divulga acestora un
extras din raportare pentru clarificare, cu protejarea datelor personale ale
avertizorului si ale persoanei vizate de raportare.

6.7. Clasarea raportarii interne
Raportarea se claseaza atunci cénd:

a) nu contine elementele prevazute la pct. 6.3 altele decat datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnata/teriul
desemnat a solicitat completarea acesteia Tn termen de 15 zile, fara ca
aceastd obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informati
referitoare la incalcéri ale legii, care sa& permitd analizarea gi solutionarea
raportari, iar persoana desemnaté a solicitat completarea acesteia in termen
de 15 Zile, fard ca aceasia obligatie sa fie indeplinita.

1. In situatia prevazutad la a), solutia de clasare se comunicé
avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.
2. In cazul in care o persoana face mai multe raportan cu acelasi

obiect, acestea se conexeazd, avertizorul in interes public urmand sa
primeascd o singurd informare. Dacad dupa trimiterea acesteia se
primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fird a prezenta informatii
suplimentare ¢are sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasia se
claseaza.

3. Persoana desemnatiftertul desemnat in conformitate cu pct.
6.6, poate decide Tncheierea proceduri dacd dupd examinarea
raportarii se constatd ¢ este o ncélcare fn mod clar minora i nu
necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea
procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul Tn interes public si nu aduce
atingere nici altor obligatii sau alter proceduri aplicabile de remediere 2
Tncalcarii raportate.

4. Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal.
5

6.8. Divulgarea publica

Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incélcarea
legii beneficiaza de protectie Tn cazul Tn care este indeplinita una dintre
urmatoarele condifii:

a} a raportat mai intdi intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu
au fost dispuse masuri corespunzatoare;

b) are motive intemeiate s& considere ca:
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1.incélcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul
public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2in cazul raportarii externe exisi@ un risc de represalii sau o probabilitate
redusa ca ncalcarea sd fie remediata in mod eficace avand in vedere
circumstaniele specifice ale raportarii.

Sesizarea privind incélcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa
presei, organizatilor profesionale, sindicale sau patronale, organizafiilor
neguvemamentale, comisiiler parlamentare sau prin punerea la dispozitie n
orice mod in spatiut public a informatiilor referitoare ia tncalcari ale legii.

7. Masuri de protectie, masuri de sprijin §i masuri
reparatorii
7.1, Conditii

Pentru a beneficia de misurile de protcetic, avertizorul Tn interes public trebuie
sa intruneasca cumulativ urmétoarele conditii:

a)sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor
pct. 8.3 care a obtinut informatii referitoare la incalcéri ale legii intr-un context
profesional;

bysd fi avut motive intemeiate sa creadd ca informatiile referiioare la
incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii;

c)sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare
publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul i interes public trebuie
sa indeplineascé cumulativ condifiile prevazute de mai sus, precum si conditia
ca represaliile sa fie consecinia raportérii efectuate.

Masurile previzute de prezentul capitol se aplica si:
a} facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul In interes public gi care ar
putea s& sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude
ale acestuia;

¢) persoanelor juridice definute de cétre avertizorul in interes public sau
pentru care avertizorul in interes public lucreazé sau cu care are alte fipur de
legéturi intr-un context profesional,

d} averiizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat.s-.au a _d'wulgat
public informatii referitoare la Tncéleari, dar este ulterior icentificat gi sufera
represalil;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportan catre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.
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7.2. Exonerarea de raspundere

Avertizorul in infteres public, precum si persoanele de la pct. 7.1 care
efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind tncalcari
ale legii nu Tncalca dispozitile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informafii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea
publici a unor astfel de informatii, cu conditia s& fi efectuat o raportare sau
divulgare publicéd in condilile prezentei proceduri si sa fi avut motive
intemeiate s& creadd ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru
dezvaluirea unei incaicari a iegii.

7.3. Interdictia represaliilor

Este interzisa orice forma de represalii impotrva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau {entative de represalii, n special cele care
Privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportulul de
serviciu,

b) concedierea sau eliberarea din funcfia publica;

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului $i schimbarea programului de [ucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in funciia publica
si a dezvoltarnii profesionale, inclusiv ptin evaludri negative ale performantei
profesionale individualesau prin recomandéri negative pentru activitatea
profesionala desfagurata;

f) aplicarea oricarei alte sancfiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, harjuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un fratament
inechitabil;

i} refuzul de a transforma un contract de muncé pe o pericada determinata
intr-un contract de munca pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul
a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a refnnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau
incetarea anticipatéd a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei fin cauza, in
special pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv
sub forma pierderii oportunitatilor de afacen si a pierderii de veniturt;

) includerea pe o listd sau intr-o bazé de date negativd, pe baza unui acord
sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune
cé persoana in cauzd nu Tsi va gasi, Tn viitor, un loc de munca in respectivul
sector sau in respectiva industrie;
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m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau
servicii, fara a fi indeplinite conditiile Tn acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;
0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului Tn interes public cercetat disciplinar, Tn temmen de
maximum un an de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de
desfasurare a activitdti avertizorului Tn interes public asigura asistenia

judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

7.4. Contestarea misurilor luate ca represalii
(1) Avertizorul in interes public, precum si persoanele de la pet. 7.1. poate
contesta masurile prevazute la pct. 7.3. printr-o cerere adresata instantei
competente, in funciie de natura litigiului, In a cérei circumscriptie teritoriala
acesta isi are domiciliul.

(2)in litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi c& masura contestatd
este justificata de alte motive decat cele care au legatura cu raportarea sau
divulgarea publica angajatorului.

(3)La cererea avertizorului Tn interes public care doreste sd conteste masurie
prevdzute la pct. 7.3. baroul din circumscriptia locului de desfagurare a
activitatii avertizorului n interes public asigura asistenta judiciara gratuita.

(4)Dacid instanta constatd cd masura a fost dispusd ca represali Th
considerarea raportarii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa
caz, desfiiniarea masurii, repunerea pariilor in situatia anterioara, repararea
prejudiciului, Tncetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte
masuri pentru incetarea formelor de represalii.

7.5. Consilierea, informarea si asistenta
(1)Agentia de Integritate asigurd consilierea si informarea in legatura cu
masurile de protectie, cu drepturile, procedurile $i masurile reparatorit
aplicabile.

(2)Agentia de Integritate ofera avertizorilor Tn interes public asistenta in
legatura cu protectia acestora Tmpotriva represaliilor in fata oricarei autoritatl.

8. Protectia identititii persoanei vizate si a tertelor

persoanc

(1} Prevederile referitoare la protectia identitatii aplicabile avertizorilor n
interes public prevazutela 6.5 pct. 1sila Anexa 3, se aplica gi persoanei
vizate, precum $i persoanelor terte la care se face referire in raportare.

(2)ldentitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfagurare
actiunile subsecvente raportarii sau divulgérii publice. cu exceplia cazului n
care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau divulgari, se constata ca
persoana vizatd nu este vinovatd de incalcarile legi ce au facut obiectul
raportani sau divalgarii.
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(3)Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si
dreptul de acces la propriul dosar.

9. Sanctiuni

9.1. paci avertizorul a cunoscut ¢i informatiile raportate nu sunt reale:
« nu heneficiazd de protectiaprevazuta de lLegea 361/2022(nici
avertizorul, nici celalalte persoane prevazute |la art. 20 alin. 3 din lege), si
nici de cele de la cap 5;
« poate fi sanctionat contraventional cu amenda de la 2.500 lei la 30.000
lei de catre ANI.
« angajatorul poate s& ii aplice sanctiuni disciplinare si s& saolicite
acoperirea prejudiciului produs de lucrator, in conditiile Codului Muncii
« orice alte remedii juridice, raman disponibile, inclusiv eventuala
raspundere penala.

9.2. Daci sc dovedeste ol informatiile erau false, jar avertizorul nu avea
mofive intemeiatc si It considere adeviarate, insi nu s-a demonstrat ¢ ar fi stint
¢i sunt false:

« nu beneficiaza de protectiaprevazutd de Legea 361/2022 (nici
avertizorul, nici celalalte persoane prevazute Iz art. 20 alin. 3 din lege), si
nici de cele prevazute la cap. 5.

« nu poate fi sanctionat contraventional cu amenda de la 2.500 lei la
30.000 lei de catre ANI.

« in functie de circumstantele faptei, angajatorul poate sa ii aplice
sanctiuni disciplinare ¢a urmare a raportarii,

« angajatorul poate beneficia de acoperirea prejudiciului produs de
lucrétor, T conditiile Codului Muncii, in functie de situatia de fapt.

s ofice alte remedii juridice, raman disponibile.

10. Responsabilitati

Persoana desemmata
Conform pet.6.6 din prezenta insiructiung

11. Responsabilititi

i1.1. Raportarile se arhiveaza pentru o pericada de 5 ani.
11.2. Inregistrarile din Regisrul electonic se arhiveaza pentru o perioada
de 5 ani

12. Accesul la inregistrari, arhivari

Se realizeaza conform procedurii de Sistem PS--05 “Arhivarea documentelor’.

13. Distribuire

Prezenta procedura, in versiunea in vigoare este difuzata de elaborator in
regim controlat pe suport electronic si/sau hartie utilizatorilor interni din
Primaria comunei Darmanesti, judeful Dambovita si externi (dupa cum este
aplicabil). Toti conducatorii [ocurilor d¢ munca au obligatia sa instruiasca
personaitd din subordine cu cerintele prezentel proceduri.




14. Anexe
Anexa 1 — Formular de raportare interna
Anexa 2 -~ Flux de proces Raportare inierna

Anexa 3 — Nota de informare privind prelucrarile de date realizate
ca urmare a raportarilor primite prin canalul intern

Anexa 4 — Raportare externa privind incalcéari ale tegii
ANEXA 1 — Formular de raportare interna

RAPORTAREA INTERNA PRIVIND INCALCARI ALF LEGTI

Datele avertizerului

Nume §i prenume

Numair telefon

Adresa de domicilin

Contextunl hrofesiuual din care provin informatiile

Persoana vizatd

Obicetul rapertarii (descricreafipleisusceptibilesaconstituieincileare a legil ¢i, dupd caz,
probele in susfinerea raportiri)

Data raportarii Semnitura avertizor

Modalitatea de selutionare

Semniturapersoani
Data solutionérii desemmnatii/terf desemnat
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ANEXA 2 — Flux de proces raportare interna

¥




ANEXA 3 — Nota de informare privind prelucrarile de date realizate ca
urmare a raportarilor primite prin canalul intern

NOTA DE INFORMAREF.
ptivind prelucrarile de date realizate ca urmare a raportarilor
primite prin canalul intern

Avand n vedere ca primaria comunei Darmanesti, judetul Dambovita are
obligatia legala de a crea canale interne de comunicare pentru raportarea
incalcarior ale legii, care s-au produs sau care sunt suscepfibile s& se
producéd, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022, vaprezentam mai
jos informatii importante despre modul in care prelucram aceste date.
V& rugam sa parcurgeti cu atentie aceste informatii, pentru a infelege in mod
corect modul Tn care Primaria comunci Darmanesti, judetul Dambovita
prelucreazd datele dumneavoastrd, scopurile si perioada pentru care o facem,
precum si drepturile de care va bucuratli si modul in care puteti exercita
aceste drepiuri.
1. Tipurile de date prelucrate $i scopurile prelucrarii

1.1. Primaria comunei Darmanesti, judetul Dambovita, cu sediul in Darmanesti, .
Sirada: Mihai Vitcazul ar. 530, prelucreaza datc cu caracter personal relenitoare la
tipul sesiziriicalegoria din care face parte raporiorul si detalii legate de sesizarea
propriu-7is3 (ex.avertizor anonimi sau asumat, nume, prenume raporlor, advesa de
corcspondentd, nr.de (elefon, calitatea raportorului dc angajat/ furnizor/ client/
aclionar/ altele, numele/functia persoanei suspectate, data incidentatui/ fapici, tipul
faptei, orice alte detalii).
1.2. Dalele mentionate mai sus sun{ ufilizatc in scopul analizzril raportirilor si
investigarii faptelor raportate, pentru solicitarea de date si informafii suplimentare
necesarc ludrii masurilor adcevate, iar in cazul in carc rezultatele investigatiilor
interne conduc citre necesitatea informarii autoritatilor competente, datele {uwrnizate
de dumneavoastrd vor fi utilizate g1 in acest scop.

2. Durata prelucririi datclor
2.1, Raportérile vor i pastraic pentru o durvatd dc 3 ani, conform art. 7 alin. 2 din
Legea 361/2022.
Transferut datelor
3.1. Singurele pcrscane in masurd sd acceseze datele vizate de aceasta politicd sunt
cele care au nevoic de acesten pentru activitatea lor profesionala (persoana descmnata
sd primeascd raportirile Si echipa extinsi, in situatiile mentionatc in procedura de
raportare). Datele nu sunt distribuite in mod neoficial, nici intern $i nici In exteriorul
organizatiel, cu exceptia situafiel in care Primaria comunci Darmanesti, judctul
Dambovita este obligati din punct de vedere lcgal sd facd acest lucru sau cand
transmiterea estc neeesari pentru realizarea scopului in care sunt prelucrate datele (de
excemplu ednd cstc necesar ca raportarea si fie analizatd la nivelul grupului din carc
facc parte socielatea).
3.2. In toate carurilc descrise mai sus dezviluirca datelor dumncavoastra cu caracter
personal cste realizati in baza unui contract fucheiat cu destinatarii datelor, prin care
accstia se obligd s utilizeze datele exclusiv in scopul in care le-au fost incredintate,
s1 respecte obligatia de confidentialitate $i de asigurare a sccuritafii datelor, precum
si s respecie toate prevederile legislatiel in vigoare cu privire la protectia datelor cu
caracter personal.
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3.3. De asemcnca, putem dezvilui datcle afcrente raportarilor transmisc de
dumneavoastrd unor autorititi publicc, in baza gi in limitcle prevederilor legale
$i ca urmarc a unor cereri expres formulate de acestea.

Drepturile persoanelor vizate
4.1. In calitatc d¢ persoand fizicd ale cérei date suni prelucrate de cétre
Primaria comunei Darmanesti, judetul Dambovita aveti urmétoarele
drepturi pe care le puteti exercila in mod gratuit:

Sa fiti informat dacd institutia va prelucreaza sau nu datele personale $i care
sunt acestea;
— 83 solicitati corectarea datclor transmisc, in cazul in care acestea sunt
incorecte sau incomplete;
— 8% solicitati restricfionarea prelucriirii sau st vd opuncti prelucrdrii datelor
dumneavoastrd, pentru molive Intemeiate $i lcgitime ce fin de siluatia
dumneuavoasird particulard;
-~ 84 solicilati stergerca datclor dumneavoasitd, cu exceptia situafici in care
legea inlerzice Stergerca.
— In cazul in care ne-ali acordat consimtiméntul penteu prelucrarea unor date
personale, vi puteti retrage oricind consimtimantul acordat, fird a alecla
legalitatca prelucrarilor efectuate anterior retragerii.

- Aveli dreplul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere atunci
¢and considerati ¢ s-au incilcat dispozitiile legale in materia protectici datctor
¢u caracter personal.

4.2. Puteti cxercita drepturile monjionate mai sus contactindu-ne
ia ,,resurseumane@primaria-darmanesti.ro. Pentru  protejarea  datelor
dumncavoasiri cu caracter personal i a intereselor dumneavoasiri, va putcm
solicita informatii suplimentare tn scopul identificarii dunmeavoasird atunci
cind dorifi sa v exercitali drepturile de mai sus.
Pentru a evita prefucrarea unor date cu caracler sensibil fard un temei valid, va
rugdm nu includeti in raportarca dummeavoastra urmétoarele categorii de date,
daci acestca nu au legdturd cu incilcarea rapostaté:

- origined rasiala sau etnica

- opiniile politice

- confesiunca religioasa

- convingerile (ilozofice

- apartcnenia la sindicate

- date privind sanitatea

- dale privind viata sexualé sau orientarea scxual

*Procedura internii cu privire la raportarea internd privind incalcari ale
legi poate suferi modificiri si poate fi actualizati de citre Primaria
comunei Darmanesti, judetul Dambovita, dupa cum va fi necesar.
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ANEXA 4

‘Raportare externa privind incilcari ale legii

1. Date Identificare: Se vor co;ﬁpte'ta cdmpurite cu iﬁ}‘orm'a;fﬂe
corespunzdtoare:
1.1. | Nume: A o
[1.2. | Prenume:
1.3. | CNP:
1.4. ! Adresa corespondenta:
1.5 | Numar de telefon:
1.6. | Adresa de e-mail*
1.7. | Modalitatea de corepondentd : -
in vederea solutionari -
raportarii*:
: ) -
2. Continutul raportarii:
2.1. | Descrieti fapta susceptibild a
constitui incalcari ale legii:
© 2.2. | Pescrieti contextul profesional
in care ati luat cunostinta
despre informatiile furnizate:
2.3. . Persoana vizata de raportare,
functia pe care:o detine, |
. structura din care fac parte:
3. |Precizati  mormele  legale -
incdlcate de catre persoana
vizata: .
4, Precizati documentele ce pot
: fi  verificate in  situatia
declansarii  unei  actiuni
subsecvente:
5, Persoane care pot f.ur.niza
informatii  ¢u  privire  la|
aspectele din raportare:
6. Indicat;.i’ si  furnizati toate
probele pecare le detineti:
7. Data raportarii:
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8. [ Numele, prenumele si
semnatura

* Se va bifa modalitatea de corcspondenta: - prin intermediu! organetor postale la adresa de corespondent4
mentiona:3 la pct.1.4. sau - prin intermediul adresei deo pestd electronicd indicata la pet. 1.6,

INTOCMIT,
RESPONSABIL SNA

CONSILIER SUPERIOR F. BOULESCU



